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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Niskie kwalifikacje to juz nie problem. Podejmij krok ku zatrudnieniu”

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt ,Niskie kwalifikacje to juz nie problem. Podejmij krok ku zatrudnieniu” jest wspdffinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla osi priorytetowej VII.
Regionalny rynek pracy, dla dziatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, dla
poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia.

2. Projekt jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr RPSL.07.01.03-24-0213/19-00, zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2020 r. do 31.10.2021 r. na terenie wojewodztwa
Slaskiego.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na
stronie internetowej projektu www.kontraktor.biz.pl oraz w biurze projektu.

Biuro projektu mieSci sie¢ w Katowicach przy ul. Z. Krasinskiego 29, 40-272 Katowice
i czynne jest w poniedziatki i czwartki od 6.45 — 14.45 oraz wtorki i $rody od 11.00- 19.00, a takze w
drugq i czwartg sobote miesigca w godzinach zgodnych z harmonogramem pracy personelu projekiu,
dostepnym w biurze, telefon: 882 042 781, e-mail: projekty@kontraktor.biz.pl

Ogdlny nadzér nad realizacjq projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetenciji Kierowniczki projektu.

Niniejszy Regulamin projektu okre$la:

zakres wsparcia w projekcie,

kryteria i warunki udziatu w projekcie,

zasady rekrutacji do udziatu w projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnika projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.

§2
Stownik pojeé
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Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) ,projekt” - projekt ,Niskie kwalifikacje to juz nie problem. Podejmij krok ku zatrudnieniu”,
,Regulamin projektu” — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
,Beneficjent” — podmiot pn. Kontraktor Sp. z 0.0., odpowiedzialny za realizacje projekiu,
,Kierowniczka projektu” — osoba zarzadzajaca projektem,
,Specjalista ds. rekrutacji’ — osoba prowadzaca rekrutacje do projektu,
,biuro projektu” — siedziba biura, w ktorym realizowany jest projekt - ul. Z. Krasinskiego 29, lokal
nr 3, 40-272 Katowice,
,Kandydat” — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,
,Uczestnik projektu” — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
,IPD” — Indywidualny Plan Dziatania,

) ,doradztwo” — doradztwo zawodowe,

) »posrednictwo” — posrednictwo pracy,

) ,Szkolenie” - certyfikowane szkolenie zawodowe.
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§3

Zakres wsparcia w projekcie

. W ramach projektu kazdy Uczestnik projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem,

uwzgledniajagcym obligatoryjne i fakultatywne formy wsparcia, przewidziane i okreslone

w Indywidualnym Planie Dziatania kazdego Uczestnika projektu jako niezbedne w celu poprawy jego

sytuacji na rynku pracy lub pozyskania przez niego odpowiedniego zatrudnienia.

Wsparcie kazdego Uczestnika projektu musi opiera¢ si¢ na co najmniej trzech formach pomocy - co

najmniej dwdch obligatoryjnych z trzech mozliwych (IPD, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy)

i co najmniej jednej fakultatywnej z trzech mozliwych (certyfikowane szkolenia zawodowe,

zatrudnienie subsydiowane, zatrudnienie wspomagane).

Projekt zaktada objecie co najmniej dwoma obligatoryjnymi formami wsparcia wszystkich

Uczestnikéw projektu. Przy czym, jesli w IPD danego Uczestnika projektu zostanie okreslone, ze

jego/jej udziat w doradztwie zawodowym lub po$rednictwie pracy nie jest niezbedny

w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub pozyskania przez niego odpowiedniego zatrudnienia,

Uczestnik projektu zobowigzany bedzie do udziatu tylko w jednej z tych form wsparcia. IPD jest dla

niego zawsze obligatoryjne.

Projekt zaktada objecie co najmniej jedng fakultatywng formg wsparcia wszystkich Uczestnikow

projektu. Przewidziana dla Uczestnika projektu fakultatywna forma wsparcia zostanie okre$lona

w jego IPD.

Projekt przewiduje nastepujace obligatoryjne formy wsparcia:

1) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania. Ta forma wsparcia ma na celu okre$lenie Sciezki

wsparcia Uczestnika projektu czyli obligatoryjnych i fakultatywnych form wsparcia, ktorymi
zostanie objety, celem poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub pozyskania przez niego
odpowiedniego zatrudnienia. Odbywa si¢ min. poprzez identyfikacje sytuacji spotecznej,
diagnoze potrzeb, oczekiwan, mozliwos¢, kompetencji, etc. Uczestnika projektu
z uwzglednieniem zapotrzebowania na lokalnym, regionalnym rynku pracy.
Opracowanie IPD to wsparcie obligatoryjne, przewidziane dla 40 Uczestnikow projektu.
Realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym (Srednio 4
godz./osoba). Terminy i warunki wsparcia dostosowane bedg do indywidualnych potrzeb
Uczestnikow projektu.

2) doradztwo zawodowe. Ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi projektu pomocy

w rozwoju i planowaniu kariery zawodowej oraz w dalszym uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych.
Odbywa sie min. poprzez wskazanie mu optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego, zakresu
kwalifikacji zawodowych wymagajacych uzupetnienia.
Doradztwo przewidziane jest dla 40 Uczestnikdw projekiu. Realizowane bedzie w formie
indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym ($rednio 4 godz./osoba). Uczestnicy projektu
bedg mieli zapewniony dostep do ustug doradcy zawodowego przez caty okres udziatu
w Projekcie. Terminy i warunki wsparcia dostosowane bedg do ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci.

3) posrednictwo pracy. Ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi projektu pomocy
w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia (ofert pracy zgodnych z jego oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami oraz mozliwosciami lokalnego, regionalnego rynku pracy) oraz
wyposazenie go w umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego jej poszukiwania.
Odbywa sie min. poprzez pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowaniu
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do rozmowy z pracodawca, przygotowaniu planu poszukiwania pracy, edukacje dotyczaca rynku
pracy.

Posrednictwo przewidziane jest dla 40 Uczestnikéw projektu. Realizowane bedzie w formie
indywidualnych spotkan z po$rednikiem pracy (srednio 10 godz./osoba) i bedzie miato charakter
ciggty do momentu podjecia przez Uczestnika projektu zatrudnienia lub zakonczenia udziatu
w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie rozumiane jest jako zakonczenie udziatu w formach
wsparcia przewidzianych dla Uczestnika projektu i okreslonych w jego IPD. Uczestnicy projektu
beda mieli zapewniony dostep do ustug posrednika pracy przez caty okres udziatu w projekcie.
Terminy i warunki wsparcia dostosowane bedg do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

6. Projekt przewiduje nastepujace fakultatywne formy wsparcia:

1)

certyfikowane szkolenia zawodowe. Ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi
projektu pomocy w nabyciu/podniesieniu/zmianie kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia przewidziane sg dla 15 Uczestnikdw projektu, dla ktdrych udziat w tej formie wsparcia
zostanie okres$lony w IPD, jako niezbedny w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy lub
pozyskania przez nich odpowiedniego zatrudnienia. Warunki wsparcia dostosowane bedg do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Tematyka szkolen wynika¢ bedzie z tre$ci IPD Uczestnikow projektu i uwzglednia¢ bedzie
zapotrzebowania lokalnego, regionalnego rynku pracy. Wstepnie planuje sie realizacje jednego
obszaru tematyki szkolen ($r. 50 godz./os., ér. 7 dni, $r. 7-8 godz./dzien). Szkolenia zakoriczone
bedg egzaminami potwierdzajacymi zdobycie kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym
zawodzie — uzyskanie certyfikatu. Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia
bedzie przystapienie i uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu, frekwencja na poziomie nie
nizszym niz 80% godzin zaje¢ objetych programem oraz kazdorazowe usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach. Wszystkim Uczestnikom projektu skierowanym na szkolenie
przystugiwac bedzie stypendium szkoleniowe za czas udziatu w szkoleniu, a 5-ciu z nich zwrot
kosztow dojazdu. Warunki odbywania szkolen, zasady naliczania i wyptacania stypendium
szkoleniowego okre$la Umowa szkoleniowa z Uczestnikiem projektu, zawierana z kazdym
Uczestnikiem projektu skierowanym na szkolenie, a zasady dokonywania zwrotu kosztoéw
dojazdu Regulamin zwrotu kosztow dojazdu.

Zatrudnienie subsydiowane - to forma pomocy finansowej dla pracodawcy, stanowigca zachete
do zatrudniania pracownikéw, zakfadajaca refundacje cze$ci kosztow ich zatrudnienia,
poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne.
Ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi projektu pomocy w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego zgodnego z jego predyspozycjami i zapotrzebowaniami lokalnego,
regionalnego rynku pracy.

Zatrudnienie subsydiowane przewidziane jest dla 40 Uczestnikow projektu, dla ktérych udziat
w tej formie wsparcia zostanie okreslony w IPD, jako niezbedny w celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy lub pozyskania przez nich odpowiedniego zatrudnienia. Realizowane bedzie w formie
zatrudnienia na umowe o prace na okres 5-7 miesiecy w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
i mozliwosci Uczestnikéw projektu ($r. 6 m-cy/os.) w petnym wymiarze czasu pracy (8-godzinny
dzien pracy, a w przypadku 0séb z niepetnosprawno$cig w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— 7 godzinny dzien pracy), przy czym istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia w mniejszym wymiarze
czasu pracy. 15-stu Uczestnikom projektu skierowanym do zatrudnienia subsydiowanego
przystugiwaC bedzie zwrot kosztéw dojazdu. Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu
okre$la Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu.
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3) Zatrudnienie wspomagane - to forma pomocy osobom niepetnosprawnym polegajaca na

zapewnieniu im odpowiedniego wspomagania w poczatkowym okresie zatrudnienia przez
trenera pracy. Ta forma wsparcia ma na celu udzielenie niepetnosprawnemu Uczestnikowi
projektu pomocy w adaptacji w miejscu i Srodowisku pracy i kontakcie z pracodawca. Odbywa si¢
min. poprzez okreSlenie jego rozwoju zawodowego, motywowanie do podejmowania zadan
zawodowych.
Zatrudnienie wspomagane przewidziane jest dla 15 niepetnosprawnych Uczestnikow projektu,
dla ktérych udziat w tej formie wsparcia zostanie okreslony w IPD, jako niezbedny w celu poprawy
ich sytuacji na rynku pracy lub pozyskania przez nich odpowiedniego zatrudnienia. Realizowane
bedzie w formie indywidualnych spotkan z trenerem pracy w miejscu pracy i poza praca.
Uczestnicy projektu bedg mieli zapewniony dostep do ustug trenera pracy przez caty okres
realizacji zatrudnienia subsydiowanego.

§4

Kryteria udziatu w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 40 osob (22K/18M), w tym 24 o0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku
30+ oraz 16 oséb w wieku 50+. Osoby nalezace do nw. grup muszg spetni¢ tacznie nastepujace
kryteria kwalifikujace:

1) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami w wieku 30+:
a) wiek powyzej 30 roku zycia (ukoriczone 30 lat na dzier podpisania Umowy uczestnictwa

W projekcie),

status osoby z niepetnosprawno$ciami,

status osoby bezrobotnej? lub biernej zawodowo?,

niskie kwalifikacje (do poziomu ISCED 3 wigcznie?),

zamieszkanie na terenie wojewddztwa $laskiego®.

2) w przypadku oséb 50+:

a) wiek powyzej 50 roku zycia (ukoriczone 50 lat na dzien podpisania Umowy uczestnictwa
W projekcie),

O

o O
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D

b) brak statusu osoby z niepetnosprawno$ciami,
c) status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,
d) niskie kwalifikacje (do poziomu ISCED 3 wiacznie),

e) zamieszkanie na terenie wojewodztwa $laskiego.
Z udziatu w projekcie wytaczone sg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.
Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie.
Oznacza to, ze musza one zostac spetnione, aby Kandydat mégt wzigé udziat w projekcie.

" osoba posiadajaca wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument, akceptowalny bedzie kazdy stopien i rodzaj
niepetnosprawno$ci przy posiadaniu orzeczenia o zdolnoSci do pracy

2 osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do jej podjecia i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, z uwzglednieniem osoby
zarejestrowanej w ewidencji urzedow pracy jako bezrobotnej, nawet jezeli nie spetnia ona wszystkich trzech powyzszych
kryteriow

3 0soba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)

4 kwalifikacje osoby z wyksztatceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym wigcznie

5 zamieszkanie osoby w miejscowo$ci, w ktérej przebywa z zamiarem statego pobytu
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2. Dodatkowo, by utatwi¢ udziat w projekcie osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wérod
40 ww. 0sob:
1) wyodrebniono 2 dodatkowe grupy, dla ktérych tworzone bedg osobne listy rankingowe:

a)
b)
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grupe kobiet — min. 22 kobiety (13 w gr. ON30+, 9 w gr. 50+)
grupe osob zamieszkujgcych miasta srednie oraz miasta Srednie tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze — min. 24 osoby,

2) zapewniono preferencje w procesie rekrutacji Kandydatom spetanijagcym kryteria premiowe:

a)

osoba, ktéra posiadajq status bytego uczestnika projektu z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO (Dziatania 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO
WSL) = dodatkowe 3 pkt,

osoba ze stazem pracy ponizej 1 roku = dodatkowe 3 pkt,

osoba w wieku 50+ (w przypadku 0sdéb z niepetnosprawnosciami) = dodatkowe 3 pkt,
osoba z niepetnosprawnoscig umiarkowang / znaczng - dodatkowe 3 pkt.

W pierwszej kolejnosci do projektu kwalifikowane bedg osoby posiadajace status bytego
uczestnika projektu z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w ramach celu
tematycznego 9 w RPO (Dziatania 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL). W sytuacji gdy dojdzie do
przyznania tacznie takiej samej liczby punktow, o miejscu na liscie rankingowej bedzie
decydowat dochdd na osobe w rodzinie.

§5

Warunki udziatu w projekcie

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest:
1) spetnienie kryteriow kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1,
2) zZiozenie nastepujacych dokumentow:

3
4
S

)
)

a)
b)

9)

podpisanego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

wypetnionego i podpisanego Formularza zgloszeniowego (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie),
podpisanego O$wiadczenia osoby aplikujacej o udziat w projekcie (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie),
podpisanego O$wiadczenia o statusie na rynku pracy (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie),

dodatkowo:

w przypadku o0séb z niepetnosprawno$ciami - kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub analogicznego dokumentu wydanego na podstawie ustawy
0 ochronie zdrowia psychicznego,

w przypadku o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy
zaswiadczenia o rejestracji w urzedzie pracy ze wskazaniem daty rejestracji, wydanego
przez urzad pracy,

innych dokumentéw potwierdzajacych aktualny status na rynku pracy, ewentualnie
wymaganych na etapie rekrutacji,

udostepnienie do wgladu dowodu osobistego w celu potwierdzenia wieku,
podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie,

) podpisanie Oswiadczenia Uczestnika projektu.
2. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sa;
1) osobiscie w biurze projektu w Katowicach, ul. Z. Krasinskiego 29, lokal nr 3, 40-272 Katowice,
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2) pocztg tradycyjng na adres: Biuro projektu ,Niskie kwalifikacje to juz nie problem. Podejmij krok
ku zatrudnieniu”, ul. Z. Krasifiskiego 29, lokal nr 3, 40-272 Katowice,
3) drogq mailowg na adres: slaskie@kontraktor.biz.pl
§6
Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposéb ciagty, do momentu zebrania co najmniej 40

Uczestnikow projektu.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest poprzez organizacje m.in. indywidualnych i grupowych

spotkan rekrutacyjnych z Kandydatami na terenie wojewddztwa $laskiego.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Specjaliste ds. rekrutacji.

Rekrutacja do projektu obejmuje nastepujace etapy:

1) ocene ztozonych przez Kandydata dokumentéw pod wzgledem kompletno$ci, wg kryteriéw
kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1 (kryteria kwalifikujace musza by¢ spetnione, aby Kandydat
maogt przej$¢ do kolejnego etapu rekrutacii) oraz kryteriow punktowych opisanych w § 4, pkt 2,

2) stworzenie przez Kierowniczke projektu list rankingowych Kandydatow i podjecie decyzji
0 przyjeciu do projektu tych Kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow, stosownie
do liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe tworzone sg w trybie ciggtym.
Kierowniczka projektu, kierujac sie konieczno$cig realizacji dziatarn projektowych zgodnie
z harmonogramem, podejmuje decyzje o wczesniejszym zakoriczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu
Kandydatéw do projektu,

3) przekazanie Kandydatom informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie droga listowna,
elektroniczng, telefoniczna lub osobiscie.

w

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:

1) bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
przewidzianych i okreslonych dla niego w IPD, {j.: opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, certyfikowane szkolenie zawodowe, zatrudnienie
subsydiowane, zatrudnienie wspomagane,

2) bezptatnego przystapienia do egzaminu i otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia,
potwierdzajacego uzyskane przez niego kwalifikacje zawodowe - w przypadku skierowania go na
szkolenie,

3) otrzymania stypendium szkoleniowego - w przypadku skierowania go na szkolenie,

4) wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w projekcie na warunkach opisanych w § 6 tejze umowy.

Uczestnik projektu ma obowigzek:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz przepisbw prawa
powszechnego,

2) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych i okreslonych dla niego w IPD oraz potwierdzania go kazdorazowo na liscie
obecnosci,

3) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80%
czasu przewidzianego programem szkolenia i przystgpienia do egzaminu korcowego -
w przypadku skierowania go na szkolenie,
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4) usprawiedliwienia nieobecno$ci — Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych nieobecno$e,
5) stosowania sie do zalecen personelu projektu: doradcy zawodowego, posrednika pracy, trenera
pracy oraz personelu zarzadzajacego projektem (Kierowniczki projektu), o ile nie sg sprzeczne
Z niniejsza umowa, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego,
6) biezacego przekazywania personelowi projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic jego dalszy udziat w projekcie,
7) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i uzyskania dodatkowych Swiadczen,
8) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Beneficienta oraz upowaznione do tego instytucje, to jest: list obecnosci, ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy, kompetencii,
motywaciji i predyspozycji (w zalezno$ci od specyfiki form wsparcia), oswiadczen,
9) udostepnienia w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami,
10) udostepnienia w okresie do trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami to jest:
a) kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie - w przypadku podjecia przez niego zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od
dnia zakonczenia udziatu w projekcie,

b) wpisu do CEIDG/KRS, dokumentu potwierdzajacego optacenie sktadek ZUS i podatkéw za
trzy petne miesigce - w przypadku rozpoczecia przez niego dziatalno$ci gospodarczej
w okresie do 3 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w projekcie,

11) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikdw projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu projektu lub zasad wspdtzycia spotecznego,
b) ujawnienia ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu,

c) zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwajacego zatrudnienia subsydiowanego,
d) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia ich,

e) ziozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

2. W przypadku ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu, przerwania
uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika projektu lub przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecno$ci za wyjatkiem choroby i zdarzen losowych, Beneficjent moze obcigzy¢é Uczestnika
projektu kosztami jego uczestnictwa w projekcie. Sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane
indywidualnie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik projektu zobowigzuje sie do
niezwtocznego przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, przy czym
Beneficient moze zadaé, by Uczestnik projektu przedtozyt réwniez dokumenty / zaswiadczenia
lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacije.

§9
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Postanowienia konncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie przewidziane w projekcie realizowane bedzie na terenie woj. Slaskiego.

Uczestnik projektu zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Beneficient zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Beneficient lub wprowadzenia

dodatkowych jego postanowien, je$li pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie

postanowien Regulaminu projektu Uczestnik projektu bedzie informowany w formie pisemnej i/lub
poprzez publikacje tej informacji na stronie www.kontraktor.biz.pl.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz roznice w interpretacji zapisdw prawnych mogace pojawic sie w trakcie
realizacji projektu.

7. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta.

8. Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 01.06.2021 r.

oo~

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem projektu i akceptuje jego warunki.

miejscowos¢ i data podpis

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy

2. Oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie
3. OsSwiadczenie o statusie na rynku pracy
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